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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DO
PARANA

ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e sete, as dezenove horas e quinze
minutos, em segunda convocagdo, na sede do Sindicato, sito 2 Avenida Céandido de Abreu,
duzentos, quinto andar, reuniram-se 0s associados da.Entidade e demais membros da categoria
econdmica em questdo, conforme lista de presenca em anexo. Declarando aberta a sessdo, 0
Presidente, Senhor Waldomiro Wanderley Luersen, solicitou fosse lido o edital de convocagéo,
regularmente publicado no Jornal: “DIARIO OFICIAL DO PARANA”, edi¢do numero sete mil
seiscentos e quatro, na pagina vinte e trés, bem como no Jornal: “O'ESTADO DO PARANA”, na
pagina vinte e seis, igualmente redigidos: “O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DO PARANA sob o CNPJ: 76.695.691/0001-57,
Cédigo da Entidade: 001 .154.88274-5, com sede na Av. Candido de Abreu, 200, 5° andar, Centro
Civico, CEP: 80530-902 em Curitiba/PR, convoea todos os membros da categoria das industrias
de artefatos de couro, industrias de pulseiras, carteiras, cintos, coleiras, correias para maquinas,
arreios, selas para montarias; industrias de artigos -para viagem, malas, frasqueiras, sacolas,
mochilas, lancheiras, pastas, maletas; mécessaire, sacos onfeccionados em couro,
material sintético ou material téxtil com base no ESTADO D \NA e AINDA as industrias
de bolsas, cintos, industrias de calgados’ partes em’ g inda:

s

B

los & suas pa istrias de ténis, sapatos,
sandélias confeccionadas em couro, material sintético e material téxtil, indistrias de solados e
palmilhados com base territorial .nos ‘seguintes municipios: . drianopolis, Agudos do Sul,
Almirante Tamandaré, Antonina, Anto 0, Arapoti, Araucdria, Balsa Nova,
Bituruna, Boa Ventura de S 1, Campina do Simdo, Campina
Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, 1po Magro, Candido de Abreu,
Candoi, Cantagalo, Carambei, Castro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Cruz Machado,
Curitiba, Curidva, Dr Ulisses, Fazenda Rio Grande, Fernandes Pinheiro, Foz do Jorddo,
General Carneiro, Guamiranga, Guarapuaya,. Guaraquegaba, Guaratuba, Imbanu,
Imbituva, Indcio Martins, Ipiranga, Irati, Itaperucu, Jvai, Jaguariaiva, Lapa, Mallet,
Mandirituba, Matinhos, Morretes, Ortigueira, Palmeira, Paranagua, Paula Freitas, Paulo
Frontin, Pién, Pinhais, Pinh#o, Pirai do Sul, Piraquara, Pitanga, Ponta Grossa, Pontal do
Parani, Porto Amazonas, Porto Vitéria, Prudent6polis, Quatro Barras, '@uitandinha,
Reboucas, Reserva, Rio Azul, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo Jodo do Triunfo, Sdo José
dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul, Sengés, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Tibagi, Tijucas
do Sul, Tunas do Parana, Turvo, Unido da Vitoria, Ventania, Virmond para Assembléia
Geral Extraordinaria, a realizar-se as'18 horas e trinta minutos:horas do dia 05 de-dezembro de
2007, na Av. Candido de-Abreu, 200, 5° andar, Centro Civico, CEP: :‘80530-9‘9‘2 ‘em Curitiba/PR,
em primeira convocagao se houver niimero legal, ou, uma hora apds comrqualquer numero, para
deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: - Alteragdo da categoria econdmica da industria de
artefatos de couro para: industrias de artefatos de couro, indistrias de pulseiras, carteiras, cintos,
coleiras, correias para maquinas, arreios, selas para montarias; industrias de artigos para viagem,
malas, frasqueiras, sacolas, mochilas, lancheiras, pastas, maletas, nécessaire, sacos de viagem
confeccionados em couro, material sintético ou material téxtil com base no ESTADO DO
PARANA, e AINDA, a extensio da categoria econdmica para representar as indistrias de bolsas,
cintos, industrias de calgados e suas partes em geral, industrias de ténis, sapatos, sandalias
confeccionadas em couro, material sintético e material téxtil, industrias de solados ¢
palmilhados.- Formagdo da base territorial no que se refere a categoria econdmica das industrias

-ziiatRe B8 holsas, cintos, indlstrias de calgados e suas partes em geral, industrias de ténis/sapatos,
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sandalias confeccionadas em couro, material sintético e material téxtil, industrias de solados e
palmilhados, que passard a exercer a representagdo nos seguintes municipios: Adrianépolis,
Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antonina, Antonio Olinto, Arapoti, Araucdria,
Balsa Nova, Bituruna, Boa Ventura de Sio Roque, Bocaiiva do Sul, Campina do Simio,
Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Céndido de
Abreu, Candéi, Cantagalo, Carambei, Castro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Cruz
Machado, Curitiba, Curitva, Dr Ulisses, Fazenda Rio Grande, Fernandes Pinheiro, Foz do
Jordio, General Carneiro, Guamiranga, Guarapuava, Guaraquecaba, Guaratuba, Imbai,
Imbituva, Inacio Martins, Ipiranga, Irati, ‘Ttaperucu, Ivai, Jaguariaiva, Lapa, Mallet,
Mandirituba, Matinhos, Morretes, Ortigueira, Palmeira, Paranagua, Paula Freitas, Paulo
Frontin, Pién, Pinhais, Pinhdo, Pirai de Sul, Piraquara, Pitanga, Ponta Grossa, Pontal do
Parani, Porto Amazonas, Porto Vitéria, Prudentopolis, Quatro Barras, Quitandinha,
Rebougas, Reserva, Rio Azul, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Séo Jodo do Triunfo, Sdo José
dos Pinhais, Sé@ Mateus do Sul, Sengés, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Tibﬁ*&;@ Tijucas
do Sul, Tunagdo Parana, Turvo, Unife da Vitéria, Vxnma,%jrmand - Aprovagﬁﬁ"de novo
estatuto. Curitiba, 20 de novembro de 2007. Presidente. Em seguida, o Presidente qu:égou a cada
um dos presentes;:a minuta da alterag’ﬁ’jg?dcé;westguttx@;zgter_@ida. Informou que a mesma se fazia
necessaria para alterar a categoria.econdmica, alterar a base territorial e também uma redagao
mais atualizada do estatuto. Colocadosem votagao; por esCrutinio se o mesmo foi aprovado
por unanimidade dos presentes. No que s a a mesma foi aprovada
passando DE: categoria econdmica 0, eategoria econdmica das
indastrias de artefatos de couro, industrias de pulsgiras, carteiras , coleiras, correias para
méquinas, arreios, selas para montarias; indiistrias de artigos para viagem; malas, frasqueiras,
sacolas, mochilas, lancheiras, paﬁﬁgqg;*'maléfdé, ‘nécessdi cos de viagem confeccionados em
couro, material sintético ou material téxtil com base no 'ADO DO PAR. A, e AINDA as
industrias de bolsas, cingos, ing st artes em geral, industrias de ténis,
sapatos, sandalias confeccion o e material téxtil, industrias de
solados e palmilhados; Quant , foi aprovado ‘Gategoria das indstrias de
bolsas, cintos, industrias de calgados e-suas pagtes em geral, industrias de ténis, sapatos, sandalias
confeccionadas em couro, material sintético e material xtil, industrias de solados e palmilhados

exercerd a representagdo nos seguintes municipios: ‘Adrianépolis, Agudos do.Sul, Almirante

Tamandaré, Antonina, Antonio Olinto, Arapoti, Arauciria, Balsa Nova, Bituruna, Boa
Ventura de Sﬁ% Roque, Bocaiiva do Sul, Campina do Simio, Campina Grande do Sul,
Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Candido de Abreu, Candoi,{Cantagalo,
Carambei, Cﬁ?ﬁ;p, Cerro Azul, Colombo, C_%g@gga,_ Cruz Machado, Curitiba, Curiava, Dr
Ulisses, Fazenda Rio Grande, Fernandes Pinheiro; Foz do Jordao, General (€arneiro,
Guamiranga, Guarapuava, Guasa*qilegaba, Guaratuba, ﬁtb@ﬁ, Imbituva,_}gﬁﬁo Martins,
Ipiranga, Irati, Itaperucu,: Ivai, Jaguariaiva, Lapa, Mallét; Mandirituba, Matinhos,
Morretes, Ortigueira, Palmei

almeira, Paranagua, Paula Freitas, Paﬂ%ﬁi‘ﬁ“ﬁtin, Pién, Pinhais,
Pinhdio, Pirai do Sul, Piraquara, Pitanga, Ponta Grossa, Pontal do Parana, Porto
Amazonas, Porto Vitoria, Prudentopolis, Quatro Barras, Quitandinha, Rebougas, Reserva,
Rio Azul, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo Jodo do Triunfo, Sdo José dos Pinhais, Sdo
Mateus do Sul, Sengés, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Tibagi, Tijucas do Sul, Tunas do
Parani, Turvo, Unido da Vitéria, Ventania, Virmond, ¢ ainda passara a usar a sigla
SINDICOURO. Q novo estatuto também foi aprovado por unanimidade com a seguinte redago:A
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DO
PARANA - SINDICOURO - ESTATUTO - CAPITULO I - DA SUA CONSTITUICAO,
PRERROGATIVA E CONDICOES PARA SEU FUNCIONAMENTO - Art. 1° -

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE COURO, DO ESTADO DO PARANA
; » =
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- SINDICOURO - com sede e foro em CURITIBA, Estado do PARANA, na Av. Céandido de
Abreu, 5° andar, Centro Civico, CEP: 80530-902, constituido para fins de estudo, coordenagéo,
protecdo legal da categoria econdmica das industrias de artefatos de couro, industrias de
pulseiras, carteiras, cintos, coleiras, correias para méquinas, arreios, selas para montarias;
industrias de artigos para viagem, malas, frasqueiras, sacolas, mochilas, lancheiras, pastas,
maletas, nécessaire, sacos de viagem confeccionados em couro, material sintético ou material
téxtil com base no ESTADO DO PARANA, e AINDA as indistrias de bolsas, cintos, inddstrias
de calgados e suas partes em geral, inddstrias de. ténis, sapatos, sandalias confeccionadas em
couro, material sintético e material téxtil, u;duétnas d yvsolados e palmilhados.com base nos
seguintes municipios: Adrianépolis, Ay’flos do Sul; sAlmlrante Tamaqgare, Antonina,
Antonio Olinto, Arapeti, Arauciria, Bﬁ‘lsa Nova, Bltﬂl”%, Boa VMaﬁge Sdo Roque,
Bocaiiiva do Sul, Campina do Simie, Campina Grande do Sul, €ampo do Tenente, Campo
Largo, Campo Magro, Candido de Abreu, Candoi, Cantagalo, Carambei, Cﬁtro, Cerro
Azul, Colombyg, Contenda, Cruz Machado, Curitiba, Curiiiva, Dr Ulisses, Fa@nda Rio
Grande, Fer@ndes Pinheiro, Foz do Jordao, @gnerak,CMﬁGugmlranga, Gqﬁapuava,
Guaraquecab% Guaratuba, Imba@% Imb@v&g inacio h@rtms*@ anga, Iratg”‘ltaperuqu,
Ivai, Jaguariaiva, Lapa, Mallet, Ma%dufglbg, _ 0 rretes Ortlgu a, Palmeira,
Paranagua, Paula Freltas, Paule: Erentin, Pién, : |ra1 do. l, Piraquara,
Pitanga, Ponta Grossa, Pontal d > itoria, Prudentopolis,
Quatro Barras, Quitandinha, Reboug nco db Sul, Rio Negro,
Sédo Jodo do Triunfo, §,ao José dos Pinl S us do Sul, Sengés, Teixeira Soares,
Teléemaco Borba, Tibagi, Tuucas do Sul T p urvo, ;_iJmﬁo da Vitoria,
Ventania, Virmond conf:brme estabelece gisla 1 Vigo] Ba ma{ﬁrla e com o intuito
de colaboragdo com os poderes § 0 ser:;%o da solidariedade
social e da sua subordinagdo ao ""-1nalidade lucrativa e com prazo de
duragdio indeterminado. (Art. 2 dicato: a) rep%esentar perante as
autoridades administrativas e jUdlClaIla§ os interesses _ is de sua cat%ona ou interesses
individuais de seus asseelad@s», relativos & ativi r convgngdes coletivas de
trabalho; ¢) eleger ou demgnawes repmnt@tes da @mectmﬁ%egorla, d§ colaborar com o
Estado, como orgaogecmccrc consultivo, 1o 4 ;estu@o g;ﬁglﬂgié dos Eroblemas ue se relacionem
com a sua categoria; e) criar semg&s d@eéorﬁult@?‘la% téenicas emassuntos juridico-econdmicos,
sociais e culturais, de interesse das empresas associadas, mediante contrata¢do owiconvénios com
profissionais ou empresas devidamente habilitadas; f) impor contribui¢des e/ou‘“?@xas a todos
aqueles que participarem da categoria econdmica representada, nos termos da leglslﬁ*gao vigente.
Art. 3° - Séo D*%eres do Sindicato: a) colaborar com os poderes publicos no desenvo ento da
solidariedade social; b) manter serv1g3, é@ﬁgﬁﬁ ﬁﬁ*;e% consultoria para 0s assof

promover a con01lla¢ao nos dissidios coletivos de trabalho; ngmpar ativam
instancias que possa resuitar em beneficios para a categoria; €) prestar assessoria aos associados
no que se refere a quaisquer beneficios que possam facilitar o desenvolyimento das empresas da
categoria; f) promover a ampliagdo de seu quadro social, com campanhas constantes de filiagdo
ao Sindicato; g) lutar pelo desenvolvimento e valorizagdo da industria de artefatos de couro,
pulseiras, carteiras, cintos, coleiras, correias para maquinas, arreios, selas para montarias de
couro, material sintético e material téxtil; industrias de artigos para viagem, malas, frasqueiras,
sacolas, mochilas, lancheiras, pastas, maletas, nécessaire, sacos de viagem de couro, material
sintético e material téxtil; industrias de bolsas, cintos, industrias de calgados e suas partes em
geral, , indistrias de ténis, sapatos, sandalias de couro, material sintético e material téxtil,
industrias de solados e palmilhados na base territorial representada por este sindicato. Art. 4° -
Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato: a) observéncia das leis, dos principios de
moral g deveres civicos; b) abstengdo de qualquer programa, ndo somente de doutrina
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incompativeis com as institui¢cdes e os interesses nacionais, mas também de candidaturas a cargos
eletivos estranhos ao Sindicato; ¢) inexisténcia do exercicio de cargo eletivo cumulativamente
com empregos remunerados pelo Sindicato ou por entidade de grau superior; d) na sede do
Sindicato encontrar-se-4 um livro numerado de registro de associados, do qual deverdo constar:
data da realizagfo da Assembléia Geral que acatou a associagdo da empresa ao sindicato, razdo
social, data de constituigdo da empresa, nimero do CNPJ, enderegco completo, qualificagdo dos
diretores, socios ou administradores, cargo que exerce na administragdo, bem como data de suas
admissdes no quadro social da empresa e a indicagdo de quem representa a empresa perante o
Sindicato; €) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos; ) abstencdo de qualquer atividade ndo
compreendidas nas finalidades mencionadas em lei, inclusive as de carater polmco-partldarla g)
ndo permitir acesso gia.tulto ou remunerado da sede a enﬁ@ade de indolé" politico-partidéria.
CAPITULO II - POS DEV S E PIREITOS DOS ASSOCIADOS - A
empresa que participe da atividade econdmica das industrias de artefatos de couro, industrias de
pulseiras, carteiras, cintos, coleiras, correias para maquinas, arreios, selas para %ontarlas,
indastrias de mlgos para v1agem malas, ia%elras, sm mochilas, lanchel_“ ,
maletas, nécessaire, sacos de viagem confeecionados em couro, mat,gnal sintéticozou material
téxtil, industrias de bolsas, cintos, mdustrlas de calga&os € suas. Jpartes em geral,"industrias de
ténis, sapatos, sandahas confeccionadds emoom’o m@cn&hamtéﬁoox material. SEEth] industrias
de solados e palmﬂha@os satisfazendo: : slacdo : sw?te o direito de ser
admitida no sindicato, §a desﬁh associar-se ao
sindicato devera preencbgr a “propost do €ontrato social em

v1gor e do cartdo do CMPJ § 2°- allsgias em reunido de
bros ﬁtu]ares presentes §
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3° - para ser admitida como associ
sindicais legais. Art. 6° - De to
Dlretona ou da Assembléla G :

_ecorrer dentro de 30 (trinta) dias.
er motivo, deixar o exercicio da
‘a) :afﬁservangla das leis e dos
b) pagar. pontualmepte a contribuigédo
'ioutras contrlbmgges fixadas pela

principios de moral ¢ complcxﬁo dcm ‘deveres civices;:
decorrente de Lel bem como as. mensalldades, taacas

espirito assoc1at1yo entre os mtegrantes da caf; gorla, d) ndo tomar dehberaq:oes a
categoria sem méwo pronunciamento do Sindicato; ) comparecer as Assembléias
suas decrsoesw) respeitar a lei e as autoridades constituidas; g) cumprir o presente
9° - Sédo Dlrelt(}s dos Associados: a) requerer,wcom numero igual ou superlor a 209

detalhadamente os matlvos da cogvacagao b) tomar parte, % bt ssembléias
Gerais; ¢) requerer medidas pard a solugdo dos interesses da categeria que gaﬁ‘lclpa d) propor
medidas de interesse da categoria e do Sindicato. Art. 10 — Sdo Wsoes para o associado
exercer o direito de voto, tanto em elei¢gdes quanto em assembléias gerais ordindrias ou
extraordindrias: a)ser filiado hd mais de seis meses; b)estar no gozo de seus direitos, na forma
deste Estatuto; ¢) achar-se quites com a Tesouraria; § 1° - cada associado tera direito a apenas
um voto. CAPITULO III - DAS PENALIDADES — Art. 11 - Os associados estdo sujeitos as
penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusdo do quadro social, quando infringirem o
disposto neste Estatuto. Art. 12 - Serdo, pela diretoria, apenas advertidos os associados que
descumprirem deveres preconizados no presente estatuto e nas leis, caso seus atos se
caracterizem como faltas primarias ou, em razdo de sua natureza, ndo sejam graves o suficiente
para justificar uma penalidade maior como a suspensdo ou exclus@o do quadro social. Art. 13 -
Serdo suspensos os associados: a) que ndo comparecerem a 03 (trés) Assembléias Gerais
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consecutivas sem justificativa expressa; b) que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria;
¢) que forem reincidentes nas penalidades de adverténcia; § 1° - A suspensdo devera ter prazo
ndo superior a 30 (trinta) dias e devera ser aplicada pela maioria absoluta dos membros da
Diretoria. § 2° - O membro de qualquer 6rgdo da administragdo que for suspenso fica impedido
de praticar atos de administragdo do Sindicato durante o periodo da suspenséo, sendo substituido
pelo respectivo suplente. Art. 14 - Serdo excluidos do Quadro Social os associados: a) que, por
ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimdnio moral ou material do
Sindicato se constituirem em elementos nocivos.a entidade; b) que, sem motivo justificado,
atrasarem em mais de 03 (trés) meses o pagamento de suas mensalidades ou qualquer outra
contribuigdo fixada em Assembléia Geral. Paragrafo inico - A exclusio do associado nos casos
previstos nesse Estatuto, bem como em outras situagdes ndo reguladas expressamente no presente
documento e nas quais sejustifique miotivo relevante, sera realizada pela Diretoria de forma
fundamentada, sendo necessario o reconhecimento pela maioria absoluta dos presentes em
Assembléia Gcgga], especialmente convocada para este fim. Art. 15 - Toda aﬁ%ac;ﬁo de
penalidade, sob pena de nulidade, deverd ser pr cedida deraudiéncia do associadoi' § 1° - O
associado podera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias_gontados do
recebimento da netificagio da data da‘audiéncia, mediante protogelona secretarig do sindicato,

garantido o contraditério e ampla defesa. §2° €aberd recurso-par: a%?%ssembléi%ﬁ%eral no prazo

de 30 dias contados do recebimento da ne a de #penalidade imposta. A
Assembléia Geral poderd ser convocada pelo Presidente ou por 20% dos sindicalizados, nos
termos deste Estatuto, caso o Presiden oque. assogiados que tenham

nizo da maioria absoluta
'débitos, quando se tratar
iado que por livrejiniciativa pretender

~deveré apresentar seu.pedido de desligamento mediante
correspondéncia escrita ao sindicato. CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO DO
SINDICATO - SECAO I - Da Diretoria - Art.17 - O ‘Sindicato serd administrado por uma
Diretoria composta por 03 (trés) membros, eleita em Ass “Geral para um mandato de 03
(trés) anos, com igual nimero'de suplentes, a.saber:. Presidente, Secretdrio e Tesoureiro.
Parigrafo Unico —J4 na chapa, os candidatos devem sér gominagos com a especificagdo dos
cargos a que concorrerem. Art. IS»A?Qi”resgrla@comépéfﬁ a) dirigir o Sindicatg de acordo com

Fadmig e Al ¢

. b

e . . R = g o ; %ﬁ“"i iy R -
este Estatuto, administrar o patrimonio social“e promover o bem geral dos associados e da
categoria representada; b) elaborar os regimentos de servigos necessarios su“@;rdinados ao
Estatuto; ¢) -cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos e

resolugdes proprias e das Assembléias Gerais; d) ﬁ%&icar as penalidades previstas neste;Estatuto;

. o ~ . p e P e s
e) reunir-se em sessdo ordindria uma_yez por mes €,

convocagdo nos termos deste Eﬁﬁ’tnto, f) fazer organizas, p _
habilitados, até o dia 30«de nevembro de cada ano, a proposta%_{f;grgamggiﬁ%
seguinte, contendo a des’i“i?ﬁ‘rﬁnac;ﬁo das receitas e despesas, submg ter 0-as a aprovagdo da
Assembléia Geral, apos o que, devera providenciar a publicag@o consoante o que dispde a lei; g)
as dotagBes orgamentérias que se acharem insuficientes para o atendimento das despesas, ou nédo
incluidas nos or¢amentos correntes, serdo ajustadas ao fluxo de gastos, mediante abertura de
créditos adicionais solicitados pela Diretoria & Assembléia Geral, cujos atos concessdrios serdo
publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente, obedecendo 4 sistemética da legislagéo
em vigor; h) apresentar as contas para serem aprovadas pela Assembléia Geral até o dia 30 de
novembro de cada ano, com prévio parecer do Conselho Fiscal. i) administrar o patriménio do
_ sindicato, constituido pela totalidade dos bens que o mesmo possuir; j) fazer, ao término do

“7mandato, prestagdo de contas de sua gestdo, e do exercicio financeiro correspondente, levando

sido excluidos do quadro social poderdo reingress:
presente 4 Assembléia Geral, des fem, 0
de atraso de pagamento. Parig ‘anico ;
desligar-se do quadro associat

. Oparasesse fim, contabilista legalmente habilitado, os balangos das receitas, despesas e econdmico
e Q o,
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do livro diério, o qual, além da assinatura deste, contera as do Presidente e do Tesoureiro, nos
termos da lei e regulamentos em vigor. Art. 19 - Ao Presidente compete: a) representar 0
Sindicato, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, perante a Administragdo Publica e a
Justiga, podendo, neste dltimo caso, delegar poderes aos membros da diretoria ou a executivos
contratados; b) convocar e presidir as sessoes da diretoria e convocar e instalar a Assembléia
Geral; ¢) assinar as atas das sessoes € todos os papéis que dependam da sua assinatura, bem como
rubricar os livros da Secretaria e os da Tesouraria; d) ordenar as despesas necessarias e assinar 0s
cheques e contas a pagar, em conjunto com O tesoureiro; €) nomear 0s funcionarios conforme as
necessidades do servigo e fixar-lhes os vencimentos; f) bem desempenhar o cargo para o qual foi
eleito no qual tenha sido investido; g) respeitar em tudo a lei e as autoridades constituidas; h)
cumprir o presente Estatuto. Art. 20 - Ao-Secretdrio Compete:.a) substigg;g-ﬁfﬁ?égidente em suas
faltas ou impedimentos; b). preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato; ¢) ter 0

arquivo sob sua giiarda; d) redigir as atas das sessoes da Diretoria e das Assembléias; e) dirigir e

fiscalizar os trabalhos da Secretaria. Art. 21 - Ao Tesoureiro compete: a) substituir orSecretario
em suas faltas ou impedimentos; b) tersob sua guarda e responsabilidade os valores do:Sindicato;

‘ ! s dependam de sya assinatura
e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados; d) dirigir. ,%-ﬁscalizar os* trabalhos da
tesouraria. SECAOI - Do Conselho Fiscal - Art.22 0.Sifdicato tera um Conselho Fiscal
composto de 03 (trés) membros;eleitos, para v ‘ 03:(zrés)-anos, juntamente com a
Diretoria, pela Assembléia Geral e na forma
limitando-se a sua competéncia a fi ;

¢) assinar com o Presidente, 0s cheques e os demais documentos qui

iy

nimero de suplentes,

pelo Conselho Fiscal sotii*e o balango do exerc
seguinte e suas alteragdes, deverdo constar &
convocada, nos termos da lei e re
afastamento do 1° conselhei _
consecutivamente com relagdo ao 3° efetivo, bem comc
eleita. SECAO III - Dos delegados repre ntantes -
Delegados—Representantes eleitos, para um mandat 0 $) ‘anos, juntamente com a
Diretoria e Conselho;",Fiscal,_h-gpelia,Ags_embléia;‘;Geg,‘al, com iggal%n;ﬁmero de suplentes. § 1° - O
Cargo de Delegado-Representante podera ser cumulado_comi outro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal. § 2° - Aos Delegados Representantes compete: 8) representar o Sindicato junto a
; ' srais da FIEP. §

0, assumira

No caso de impedimento, rentincia ou
jaticamente o 2° efetivo e assim
. suplentes mencionados na chapa
.23 - O Sindieato terd 02 (dois)

Federagdo das Indstrias do Estado d6 Parana-FIEP; b) votar nas Assembléias Gera
3° - No casode impedimento, rentincia ou afastamento do 1° delegado efe
automaticamente o 2° efetivo € assim consecutivamente com relagdo ao 1° ™
mencionados na‘chapa eleita. SECAO IV - Das delegacias regionais - Art. 24. O Si
deliberagio da maioria dos membros .da ‘Diretoria; ‘poderé criar dentro da respee \
territorial, delegacias para melhor protegdo dos seus associades e da categoria A{qu% representa.
Art. 25. Cada Delegacia-Regional sera composta de um Diretor Regional e;fgt% e um suplente
eleito em Assembléia Geral Extraordindria, para 0 mesmo prazo do‘mandato da diretoria deste
sindicato. Art. 26. Compete ao Diretor Regional: a) representar 0 Sindicato junto as empresas da
regido, contribuindo para ampliar as agdes da entidade; b) participar, quando possivel, da
realizagio das tarefas inerentes a Diretoria Executiva; ¢) participar das reunides da Diretoria
Executiva e da Assembléia Geral. d) realizar outras atividades que sejam compativeis com as
finalidades do Sindicato. CAPITULO V - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS - Art. 27 - As
Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto,
sendo que suas deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos em relagdo ao total dos
associados, em primeira convocagdo e, uma hora ap6s em segunda convocagéo, por rn'aioria dos
votos dos associados presentes, salvo nos casos previsto neste Estatuto. Paragrafo Unico — A

) Iy‘ocagﬁo da Assembléia Geral sera feita por edital publicado com antecedéncia minima de 03
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(trés) dias, em jornal de circulagfo na base territorial do Sindicato, ou outro meio idéneo e apto
para realizar de forma comprovada a publicidade desse ato, bem como devera ser afixado na sede
social e nas delegacias, quando existirem. Art. 28 - Realizar-se-30 as Assembléias Gerais
Extraordindrias, observadas as prescrigdes anteriores e ainda quando: I — Solicitada pelo
Presidente, pela maioria da Diretoria ou quando o Conselho Fiscal julgar conveniente; IT - A
requerimento dos associados, em niimero ndo inferior a 20% (vinte por cento), os quais deverdo
especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagéo. Pardgrafo tinico - E prerrogativa
da Assembléia Geral Extraordinaria: I - destntulg,_.%§ administradores; II - alterar o estatuto. III -
fixar o valor da contribuigdo mensal dos: sindicaliza los, bem como outras espécies de
contribuigdes. IV - outros assuntos para os. quals tenha sido *;xpressamente conyocada. Art. 29 —
A convocagao pelo C@uselho Fiscal ou ge!‘os associados conssgantes prey. Mnmgmgo 9°, alinea

> do presente estatuto, ndo poderd” opor-se o Presidente do“Sindicato, que tomard as
prov1den01as para a sua realizagdo dentro de 15 (quinze) dias, contados daentrada do
requerimento na secretaria deste sindicato. § 1° - Devera comparecer a respectiva ré’%;mao, sob
pena de nulldaﬁe da mesma, a maioria dos que a promoveram:§:2¢ 5 Nafalta de convqgac;ao pelo
Presidente, fa—”elaa-ao expirado o prazo marcado no gaput dcgte artl&g, :aqueles que a/deliberarem
realizar. Art. 30 <:As Assembléias extr&ordmanas s@ Radqﬁo tratg- @ assuntos fﬁ que forem

convocados. Art. 31— Realizam-se: Qbmgawrlanente &semw Gerais Ordindrias: a) uma vez
a cada ano, até o dia 30 de novembro, para 2 atao artigo 18, alineas “f’

e “h”, desde que exista prévio parecer do Conse / 0 de cjada mandato, para
apreciagdo da matéria que trata o artig )
secreto, na forma estatutéria, as dellb 0 es
assuntos: a) elelgao de a@omado DATA T¢

perderﬁo 0 seu mandam nos: segmmesaas&sa> 'ma agdo ou di "péfcﬁfag:ao d@zpammomo social;
b) grave violagio deste Estatuto; ¢) abandono. de qﬁarga n;a fomewpt:wmta no ‘paragrafo tnico do
Artigo 38; d) aceltacﬁo ou sollcna(;,éo de g'ar;aferéncr@é gus lglportemo afastanggnto do exercicio
do cargo; e) deixarde exercer atividades em categoria economica abranglda pelo:Sindicato. § 1° -

A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral. § 2° - Toda suspensdo ou destitui¢do
de cargo administrativo devera ser precedida de notificagdo que assegure ao mtex‘é§§ad0 o pleno
direito de defesa cabendo recurso na forma deste Estatuto. Art. 34 — Na hlpotesef‘fde perda do
mandato, as subst:tmgoes far-se-do de acordo com 9.que dispde os artigos 19, 20 e 21.
Unico — A convocagdo dos suplentes quer- para’&fi' a'quer para Conselho Fiscal
Presidente ou ao seu sgbstltuto lega;iﬁé obedecera a ordem c'ie"@g n¢do na chapa
Havendo renuncia, licengiamento por mais de 90 (noventa) T%s;,ou destituicdo de qualquer
membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou Delegado Representante‘;wmlra automaticamente
0 cargo vacante o substituto legal previsto nos pardgrafos abaixo, bem como previséo os artigos
19, 20 e 21. § 1° - Achando-se esgotado a lista dos membros da Diretoria, serdo convocados os
suplentes, que ocupardo os Gltimos cargos. Cabe ao Presidente ou a quem estiver exercendo a
Presidéncia proceder & respectiva convocago, obedecendo a ordem em que figurem na chapa
eleita. § 2° - As renuncias ou licenciamento serdo comunicados por escrito, com firma
reconhecida, ao Presidente do Sindicato. § 3° - Em se tratando de rentincia do Presidente, o
substituto legal sera imediatamente notificado por escrito, com firma reconhecida, o qual dentro
de 48 (quarenta e oito) horas reunird a Diretoria, para dar ciéncia do ocorrido. Art. 36 - Se
ocorrer & renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e se ndo houver suplentes, o
Presidente, ainda que resignatén'o convocara Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma
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junta Governativa Provisoria. Art. 37 - A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos
do artigo anterior, procedera as diligéncias necessdrias a realizag@o de novas eleigdes, dentro do
prazo maximo de 90 (noventa) dias, para investidura dos cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados Representantes, de conformidade com o Regulamento eleitoral em vigor ou, na
inexisténcia deste documento, segundo a legislagéo respectiva. Art. 38 - No caso de abandono do
cargo, processar-se-4 na forma dos artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da
Diretoria ou Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato
da administragdo sindical ou de representagdo durante 03 (trés) mandatos.Paragrafo Unico —
Considera-se abandono de cargo a auséncia nio jilstlﬁcada a 03 (trés) reunides ordindrias
sucessivas da Diretoria ou Conselho Fiscal. Art. 39 - Q@correndo falecnmento de quaisquer
membros da diretoria:-ou do conselho fiscal, a substituigdoe: socorrerd nasforma prevista neste
Estatuto no artigo 35 e seus. pardgrafos. CAPITULO VII - DASELEICOES - Art. 40 - O
processo das elelges da D:retorla%o Conselho Fiscal e dos Delegados Represent@es realizar-
se-4 segundo o regulamento aprovado pela Assembléia Geral em conformidade com aLegislagdo
pertinente, a qual, no entanto, néo podera sofrer: qualquer-aiteragdo no decurso dos 06 (seis)
meses que anteeedem ao término de cada mandat@ Paragrafo Ugicf“‘ Havendo semente uma
chapa para concorrer nas eleigdes sindieais; a mesma podesa ser :;gahgada por acl@'naqao Nesta
situagdo, poderé serinstalada a assembléia elenﬁoral em dta,pmﬁammte desngngﬁo no edital em
primeira convocagao desde que presentes. ioria-ab: dos. ssm condi¢des de

ma@na dos votos dos
DI@ATO Art. 41 -
cdes daqueles que
s doagdes e legados;
-oduzidos, e) og aluguéis e juros de
is; Paragrafo Unico — Nenhuma
contribui¢do podera ser xmp S rmmadas exﬁressamente em lei,
assembléia geral e na f@rmé do esas do;sindicato correrdo
pelas rubricas prev1stas na lei.e'em 1nstr@es ylgeggtes,‘ Axrt. 43, &A?admlmstragao do patrimdnio
do Sindicato, constituido pela totalidade Hos bens que o mésmo lmssulr con;pete a Diretoria.
Art. 44 - Os bens iméveis s6 poderdo- ser almnadoss‘ madxan@ avaliagio prévia pela Caixa
Econdmica Federal ou, por qualquer outra organizagio Iegalmente habilitada a'tal fim, e apds
autorizagdo da Assembléia Geral, reunida com a presenga da maioria absoluta dgs associados
com direito dn voto. § 1° - Caso ndo seja obtido o “quorum” estabelecido, a matéria, podera ser
decidida em nov'a Assembléia Geral, reumda com %galquer numero de associados com dll‘CltO a
voto, ap6s o transeurso de 10 (dez) dias:.da pr neira comvegcagdo. § 2° - Na hipdtese pr evi
paragrafo 1° a decisdo somente serd vélida se adotada pefm%lmmo de 2/3 (‘Qg:i?“'tergos) dos
presentes, em escrutiniossecreto. § 3° - A venda do imével serd: efetuada- pe“[a Diretoria da
Entidade, apds a decisdo da Assembléia Geral mediante concorr%@i publlca, com edital
publicado no Diério Oficial da Unido e na imprensa local, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. § 4° - Os bens patrimoniais do sindicato ndo respondem por execugdes resultantes de
multas eventualmente impostas 4 entidade em razdio de dissidio coletivo de trabalho. Art. 45 —
No caso de dissolugfio, por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem crimes contra a
personalidade internacional, a estrutura e a seguranga do Estado e a ordem Politico-Social, o seu
patriménio, pagas as dividas decorrentes das suas responsabilidades, serdo incorporadas ao
patrimdnio da Federagdo das Industrias do Estado do Parand, e aplicados em obras de assisténcia
social, na base territorial do Sindicato. Art. 46 — No caso de dissolugédo do Sindicato, o que so se
_daré por deliberagdo expressa da Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenga de
3/3 (dois tergos) dos associados quites, e, pagas as dividas legitimas decorrentes de sua

horas ap6s, sendo consrderados elelt _
eleitores presentes. CAPITULO VIII
Const1tu1 0 patrlmonlo do Sindi

s as rendas pelos mesmos p
S e outras rendas even
aos associados além d

e G i

d) os bens e valores adquiridos
titulos e depdsitos; f) as mu
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responsabilidade, em se tratando de numerario em caixa, banco e em poder de credores diversos
terd o destino prescrito no artigo 45. CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS -Art. 47 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagio dos preceitos contidos na lei. Art. 48 - Ndo havendo
disposi¢do legal, o direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de disposi¢do
contida neste Estatuto decaird em 03(trés) anos. Art. 49 — As empresas associadas ndo
respondem subsidiariamente pelas obrlgat,;oes contraidas pela entidade sindical.Art. 50 - O
Presente Estatuto, que ndo poderd entrar em VIgor antes de ser registrado em Cartério de Titulos e
Documentos sé podera ser reformado por uma AssemEléla Geral para esse fim especialmente
convocada, estando presentes & maioria absoluta dos assocr&dos em primeira co;;;vocag:ﬁo, ou pela
maioria simples, em: scgunda convocagaB Art. 51. Os aasos omlssgsé;a% estatuto serdo
decididos pela Diretoria," ‘com recurso a Assembléia Geral,” ‘pelo assoc1ado"3gue se achar
prejudicado. Do que tudo para constar fm lavrada esta ata que lida e achada éanfonne vai
assinada pelo Prgsndente Secretario e Tesourelro Curltlba, 05 de dezembro de 2007.
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